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1 Introduktion

Denna atgardsplan ar framtagen utifran lag 2023:196 om kommunernas ansvar for
brottsforebyggande arbete. Kommunerna har fatt det geografiska ansvaret for
brottsforebyggande arbete. I samverkan med samhallets aktorer ska insatser planeras
utifran de forutsattningar och behov som finns for kommunen.

Enligt lagstiftningen ska denna atgiardsplan uppfylla f6ljande krav:

5 § Kommuner ska, med lagesbilden som underlag, besluta om en plan
for vilka atgarder som kommunen avser att vidta for att forebygga brott.

6 § Kommuner ska minst vartannat ar uppdatera lagesbilden och folja
upp atgardsplanen.

7 § Arbetet med lagesbilden och atgardsplanen ska i den utstrackning
som det ar lampligt integreras med sadant analys- och planeringsarbete
som sker i enlighet med andra forfattningar.

Grunden till denna atgardsplan ar den kartlaggning och lagesbild som tagits fram av
kommundirektor och kommunens ledningsgrupp 2024-04-15. Utifrén lagesbilden
har fem fokusomraden beslutats om i det lokala brottsforebyggande radet i Alvdalens
kommun 2024-05-16. De fem fokusomréden ir; ordningsstérningar,
valdsprevention, ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel),
lagtroskelverksamhet och arbetslivskriminalitet.

Enligt lagen om kommunens ansvar for brottsférebyggande arbete ansvarar
kommunstyrelsen for ledning av det brottsforebyggande arbetet i kommunen. For
arbetet ar det framtaget styrdokument som anger organisering av arbetet.
Overenskommelse mellan kommun och polis finns sedan tidigare men ska
uppdateras for att efterleva lagen.

I denna plan framgar vilken aktor eller verksamhet som ar ansvarig for respektive
atgard, nar det ska genomforas och hur och nar aterrapportering ska ske till radet.

Denna atgardsplan ar giltig till och med 31 oktober 2026.

1.1 Tillvagagangssatt

Arbetet med atgirdsplanen har utgatt fran de fokusomraden som lagesbilden och
forvaltningarna pekat ut: Ordningsstorningar, valdsprevention, ANDTS (alkohol,
narkotika, doping, tobak, spel), lagtroskelverksamhet (fraimjande/forbyggande for att
minska utanforskap) och arbetslivskriminalitet.
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Vid analys av problem och risker har olika typer av insatser lyfts fram av
verksamheterna. Det handlar om befintliga insatser, nya insatser och
kunskapshgjande insatser som arbetsmetoder eller insamling av data som saknas i
dagsliget. Atgiarder behover ocksa tydliggoras pa olika nivier dvs vad finns pé
samhaillsniva som universella insatser, gruppniva eller som individuella insatser.
Lagesbild och kartlaggning har inte tydligt kunnat lokalisera specifika platser som ar
utsatta for brott vilket gjort att det ar fa atgirder av situationell karaktar utan de
flesta dtgarderna bestar av socialbrottsprevention.

Malet och syftet med dessa atgirder ar att orsakerna bakom de problem som finns
ska motverkas. Det kan handla om att férsvara att genomfora brott, 6vervaka for att
hjalpa till att lagfora nar brott begas, erbjuda alternativ till brott dvs skapa goda
forutsattningar att gora ratt och kunna motverka brott tidigt. Bygga upp kunskap hos
individer och verksamheter att ha en motstandskraft mot brottsliga handlingar som
bedragerier, otillborlig paverkan, narkotikabrott, inbrott, valdsbrott, trafikrelaterade
brott eller inom trygghetsskapande sa som tidig upptickt av normbrytande beteende,
trygghetsvandringar och informationspaverkan.

1.2 Avgransning

Atgirder som inkluderas i den hér &tgirdsplanen ir de som:
Alvdalens kommun sjilv kan paverka och Ager ansvaret att paverka.

Ar nya eller i behov av att vidareutvecklas eller formaliseras s4 att insatserna féljer en
plan med ansvarig aktor, budget for genomforande, tidsatta samt rapportering och
uppfoljning.

2 Atgarder

2.1 Ordningsstorningar

I den brottsstatistik och de data som finns i trygghetsundersokningar ar Alvdalens
kommun en trygg kommun att bo och leva i bade utifran polisens brottsstatistik och
invnarnas egna uppskattningar. Jimfors invinarna i Alvdalens kommun med 6vriga
ldnet och riket s& anger en storre andel invanarna i Alvdalens kommun att de har en
oro for den brottsutveckling som sker i samhallet. Kommunens mojlighet att paverka
nyhetsflode och sociala medier ar begransad, diremot kan arbete goras for att rusta
befolkningen med utbildning i kallkritik. Vikten av att alla brott ska polisanmalas ar
avgorande for hur problem synliggors och resurser fordelas. Anmalnings-
benigenheten kan okas genom att kommunicera de olika metoderna att komma i
kontakt med polisen. Varje manad gors en summering dar aktorer fran olika
verksamheter i samhallet berattar om det l1opande trygghetsskapande- och
brottsforebyggande arbete.
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Hur kommun och polis valjer att kommunicera har betydelse for manniskors
upplevda trygghet. Kommunens verksamheter behover ta agandeskapet over den
information som finns for sin verksamhet och de olika malgrupperna.

Kommunikationen kring vilket arbete som pagar behover synliggoras och det giller
genomgaende for alla fokusomraden. Den som ansvarar for atgard ansvarar ocksa for
kommunikationsinsats kopplat till insatser.

Atgarder:
e Genomfora Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken, LUPP.
e Uppritta handlingsplan utifran LUPP och synliggora otrygga platser.
¢ Implementera kommunikationspolicy och -riktlinjer i kommunens
verksamheter.
¢ Kommunikationsstodjande insats genom utbildning med verktyg kring hur
man nar malgrupper.

2.2 Valdsprevention

Behovet av ett strukturerat och 6vergripande arbete med valdsprevention har lyfts i
samtal med verksamheterna under arbetet med denna atgardsplan. Kommunens
individ- och familjeomsorg, ifo, arbetar behandlande och stottande med bade
valdsutsatta och valdsutovare. Att jobba med valdsutovare ger effekt genom att
begriansa utévarens valdsbruk och forandra dennes beteende. For att forebygga valdet
behover fler delar av samhaéllet engageras i fragan, hoja sin kompentens och arbeta
aktivt och kunskapsbaserat.

Forskning betonar vikten av att utga fran ett forhallningssatt dar olika aktorer har
stora mgjligheter att ingripa for att forhindra och forebygga vald. Forskningen anger
det hiar som en dskddaransats. For detta kravs utbildningsinsatser av bade personal
och allménhet for att 6ka kunskapsnivan.

Alvdalens kommun ska ha tgirder som innehaller samverkanskompetens, generella
informationsinsatser till alla virdnadshavare via foraldramoten bade i forskola och
grundskola, information for personal inom barn- och utbildningsforvaltningen. Liten
och trygg, en handledning for personal i forskolan ska vara implementerat pa alla
enheter och l10pande uppdateras sa personalen kianner sig trygg med att
uppmarksamma brottsutsatta barn. Skola, forskola och fritidshem ska arbeta med
normer och viarden och aktivt arbeta med ordningsregler och konsekvenstrappa for
elever i skola och fritidshem. Foraldrautbildningarna ABC och Connect ska erbjudas.

Insatser ska finnas via socialtjanstens individ- och familjeomsorg, ifo, till bade
valdsutsatta och valdsutovare.
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Atgarder:

e Aktivt delta och medverka i Samverkansgrupp, barn och unga
konsultationsteam.

e Erbjuda forialdrastod och utbildning: ABC och Connect samt forstarkt
foraldrastod.

e Genomfora informationsinsatser pa foraldramoten och personalmoten.

e Rad for delaktighet: klassrad, elevrad, skolrad, fritidsrad, foraldrarad.

e Anvinda arbetsmaterial for forskolan Liten och trygg.

e Genomfora franvarokartlaggning.

¢ Genomfora kommunikationsinsatser via digitala plattformar for att erbjuda
forelasningar och utbildning.

2.3 ANDTS= alkohol, narkotika, doping, tobak, spel

I nationella ANDTS-strategin 2022-2025 beskrivs att Sverige ska arbeta for att
minska allt tobaksbruk och forhindra att minderariga borjar anvanda tobak vilket
aven innefattar nikotinprodukter. Det 6vergripande malet ar ett samhalle fritt fran
narkotika och doping, minskade medicinska och sociala skador orsakade av alkohol
och ett minskat tobaksbruk samt minska skadeverkningarna av ett 6verdrivet
spelande.

Alla skolor i Alvdalens kommun ska ha en drogpolicy. Policyn innefattar konkreta
satt att arbeta med tydliga regler, forhallningsséatt och stod till elever och forildrar.
Insatser som gors i samverkan med andra kan handla om information till foraldrar,
regelbundet samarbete med polis, socialtjanst samt fritidspersonal. Evenemang inom
skolans omrade och for elever och foraldrar ska vara alkohol-, tobak- och drogfria.
Avsokning med hund efter narkotika ska regelbundet genomforas.

Vardnadshavarens/foridlderns roll och formaga lyfts fram av manga kommunala
verksamheter som en betydelsefull resurs. Engagemang och involvering i den ungas
liv paverkar ungas méaende, hilsa och syn pa vald och bruk av alkohol och droger. Att
foraldrar/vardnadshavare har en god relation till barnet ar en av de viktigaste
skyddsfaktorerna. Det ar darfor prioriterat att erbjuda foraldrastod for bade
smabarnsforaldrar och tonarsforaldrar. Har finns stod i forskning som visar pa att
foraldrars mojlighet att sitta tydliga regler och granser giarna i samarbete med andra
foraldrar paverkar hur normbrytande ungdomens beteende blir.

Aktuell forskning visar att det ar viktigt att forebyggande insatser fokuserar pa
individens benédgenhet att bega brott eller andra former av normbrytande beteende.
Socialt preventionsfokus dvs att paverka och rusta vara medborgare att bli
motstandskraftiga mot skadliga normer, det kan kommunala verksamheter bidra
med genom kommunikations- och utbildningsinsatser. Insatser av situationell
karaktar sa som att se till att platser och utbud gynnar ett gott beteende och en
alkohol/drogfri milj6 ar ocksa viktiga. I brottsforebyggande sammanhang pratar man
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om att det ar den kriminella handlingen som ska forsvaras och platser ska utformas
sa att manniskor vill gora ratt.

Avloppsprovtagning ska goras vid reningsverken sa en bred kartldggning av
forekomsten av narkotika och doping kan dokumenteras och analyseras. For detta
kravs resurser for analys. Provtagning ska ske under flera ar for att se tendenser till
forandring och for att kunna fa tillforlitliga data.

Atgirder:

e Alla skolor i Alvdalens kommun ska ha en drogpolicy.

e Foraldrastod ska erbjudas.

e Skapa och aktivt delta i Samverkansgrupper, Brasam/sociala risker, Integrerad
beroendemottagning=IBM och God nira vard, konsultationsteam for barn och
unga.

e Genomfora informationsinsatser pa foraldramoten, foraldrarad och digitala
plattformar.

e Alvdalens kommun ska arbeta drogforebyggande med aktiviteter fér barn och
unga vid riskhelger samt bidra till drogfria arrangemang och Blas gront
aktiviteter.

e Utbilda personal for att jobba med drogbekymmer.

e Alla foreningar som ges kommunalt arligt foreningsstod ska ha
alkohol/drogpolicy.

e Kommun och polis ska genomfora krogartraffar och arligen erbjuda
utbildningen ansvarsfull alkoholservering dar dven fokus pa narkotika tas upp.

e Avloppsprovtagning med analys ska kontinuerligt goras for att fa en bred
kartlaggning kring forekomst av narkotika och doping.

2.4 Lagtroskelverksamhet - framjande och forebyggande arbete i

samverkan mellan olika aktorer

Lagtroskelverksamhet kan beskrivas med insatser for rad och stod som ar 6ppna for
alla eller som ar beslutade utifran behovsprévning. Under arbetsprocessen med att
undersoka orsaker bakom brott, problem och risker landar flera av forklaringarna till
att det gors insatser idag som inte ar lagstadgade, men som pavisar ett fraimjande och
forebyggande arbete som ar aktorsovergripande ex mellan socialtjanst,
arbetsformedling, primarvard, forsakringskassa, kommunens arbetsmarknads- och
integrationsenhet.

En avgorande skyddsfaktor for att unga inte ska hamna i utsatthet och kriminalitet ar
att de nar skolans mal. Att sikerstilla att skolan far fokusera pa sitt kirnuppdrag —
rusta varje elev med kunskaper, normer och varden — ar darfor den basta och mest
handlingskraftiga brottsforebyggande atgarden att satsa pa. Skola och socialtjanst ska
ge tidiga och samordnade insatser och med hjalp av effektiva verktyg upptacka samt
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forhindra att ungdomar faller in i missbruk eller brottslighet. Att barn och unga har
en aktiv och meningsfull fritid ar ytterligare en skyddsfaktor som lyfts i det
preventiva atgarderna for att skapa goda uppvaxtvillkor for barn och unga.

Insatser till bAde ungdomar och vuxna behover finnas som stod nar individer ska ga
fran bidragsberoende, arbetsloshet, missbruk, kriminalitet eller annan typ av
utanforskap. Dessa insatser finns bade som 6ppna insatser eller via ett beslut om
behov. Insatserna kan vara pa individ- eller gruppniva, det kan vara en aktor eller
samverkan mellan flera aktorer. For att folja upp arbetet upprattas dels samverkans
overenskommelser mellan aktorerna, dels planering for individen sa kallade STP
(samordnande individuell plan).

For att lyckas med arbetet ska framjande och forebyggande insatser och stod
tillgangliggoras och samverkan mellan olika professionerna ska starkas.

Atgarder:

e Tidiga samordnade insatser med andra aktorer ska erbjudas.

e Erbjuda foraldrastodsutbildningar bade generella och riktade.

e Arbeta med det kommunala aktivitetsansvaret, KAA

e Skapa och aktivt delta i Samverkansgrupper, God nara vard,
Konsultationsteam Barn och unga, En dorr in= EDI, Brasam/sociala risker

e Genomfora informationsinsatser till virdnadshavare via skolans digitala
kanaler om forelasningar och utbildningar mm.

2.5 Arbetslivskriminalitet

Definitionen ar brott mot lagar och avtal som har med arbetslivet att gora.
Kannetecken ar att arbetstagare utnyttjas och seriosa foretagare konkurreras ut.
Inom detta omréade finns sedan 2016 ett arbetslivskriminalitetscenter, AKC
Bergslagen. Det ar en myndighetsgemensam samverkan for att gora insatser och
tillsyn kring stora exploateringsomraden och byggarbetsplatser. AKC ar en operativ
verksamhet som samlar 9 olika nationella myndigheter. AKC lyfter exploateringen i
fjallvarlden i Dalarna som ett omrade som utmarker sig med avvikelser. Det ar
snarare den stora och snabba exploateringen som utmarker sig snarare an fjallmiljon
i sig. Samma typ av problem kan ses i Norrland eller stader med snabb utbyggnad.
Under 2023 gjordes 110 besok pa olika arbetsplatser i Idre och Silen. Av dessa ledde
30 till omedelbara forbud. Det handlar om bristande arbetsmiljo och sdkerhet, olaglig
arbetskraft, miljobrott, otilldtna byggmaterial mm.

Den hir problematiken motverkar en sund konkurrens pa den svenska
arbetsmarknaden, brister i arbetsmiljon okar risker for personskada och dodsfall,
manniskoexploatering, avfallsbrottslighet, organiserad brottslighet, byggfusk med
stora ekonomiska foljder. Fokusomradet med arbetslivskriminalitet har tidigare
enbart hanterats av nationella myndigheter men nu med den nya lagen dar
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kommunen har det geografiska omradesansvaret behover brottsforebyggande
insatser utvecklas i samverkan mellan de olika aktorerna.

Kommunerna Alvdalen och Malung-Silen har tillsammans med polis, tull och
Arbetsmiljoverket analyserat problematiken och gjort en summering kring
gemensamma atgarder utifran parternas mandat och ansvarsomraden. Samverkan
kring arbetslivskriminalitet har det gemensamma 6vergripande malet att:

begrdnsa omfattningen av arbetslivskriminalitet i Alvdalens kommun.

sund konkurrens inom ndringslivet.

Atgarder:
e Genomfora kunskapshdjande atgarder/aktiviteter kring otillborlig paverkan av
tjansteperson.
e Arbetslivskriminalitet lyfts in som en fraga i kommunernas
manadsrapportering kring sociala risker.

¢ Vid misstanke om arbetslivskriminalitet anmala tips till
https://polisen.se/om-polisen/kontakt/tipsa-polisen/arbetslivskriminalitet-

tipsa/ Dar kan man anonymt lamna in tips till Polisen. Dessa tips kommer
direkt till AKC dar alla myndigheter kan agera.
e Fortsatta samtal kring ev. samordnade tillsynsinsatser kring boenden for

anlaggningsarbetare.
e Kommunen ska delge forteckningar 6ver beviljade bygglov till polisen och
Arbetsmiljoverket.
e Bjuda in grinspolisen till kommunernas BRA-méten for information om
problemen.
3 Avslut

Det strategiska rddet BRA har en viktig roll i arbetet for att dtgéirderna ges
forutsattningar att genomforas. Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for att
tgirderna budgetsitts, genomfors och uppfoljning efterfrigas. Aven om varje atgird
har utpekade ansvariga personer och verksamheter ar det av stor vikt att
forvaltningarna ges utrymme for att kunna genomfora arbetet enligt lagen om
kommunernas ansvar for det brottsforebyggande arbete.

For beskrivning och ansvarsfordelning har varje forvaltning mer detaljerad
information. Efter hand som det har arbetet implementeras behover varje forvaltning
utveckla innehall med orsak till atgdrden, malsattning, tidsram och uppfoljning.

Atgirdsplanen giller fran beslut fram till den 31 oktober 2026.
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