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Jäv
Ärendehandläggningen ska vara saklig och opartisk. Om det finns någon omständighet som kan rubba förtroendet för din opartiskhet är du jävig. Vid jäv får du inte delta eller närvara vid handläggningen av ärendet, beredning inkluderat.  
Du är skyldig att självmant uppge om du är, eller misstänker att du är, jävig. Gå därför tidigt igenom dagordningen för sammanträdet och stäm av om du kan anses jävig i något av ärendena. Vid osäkerhet, kontakta aktuell sekreterare. Anmäler du jäv i tid, kan en ersättare kallas in vid behov.

Öppnande, närvaro, justering
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Förslag till beslut
Gemensamma servicenämnden godkänner interkontrollplan 2023.



Informationsärenden
1. Verksamhetens avrapportering 2022
Delegationsbeslut
1. Uppdatering attestanter Norra Dalarnas Löneservice
2. Anställning av Kvalitets- och utvecklingssamordnare
Delgivningar
1. Internkontrollplan 2023 (Service och utveckling).pdf
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