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Tjanstledighet

Definition
Med tjinstledighet avses ledighet ifran anstéllning.

Tjanstledighet kan erhéllas av olika skal, vissa ledigheter ar reglerade i lagar, avtal eller annan
forordning.

Ex. studieledighetslag, fordldraledighetslag, arbetsmiljolag, lag om facklig fortroendeman,
kommunallag, eller Allmdnna Bestimmelser (AB)

Mail och riktlinjer

Alvdalens kommuns anstillda skall, med hiinsyn till verksamhetens krav, och den &vriga
personalens arbetssituation sé ldngt mdjligt medges onskad ledighet, om det kan ske utan
avsevird oldgenhet for verksamheten.

Ledighet utover vad som foreskrivs i lagar och avtal skall forst kunna beviljas da sérskilda
skél foreligger.

Rad och anvisningar

All tjanstledighet skall vara skriftlig, och ansdkan skall lamnas 1 god tid s att ev. vikarie kan
anskaffas.

Beviljande av tjanstledighet samt ledighetens ldngd beslutas av respektive ansvarig chef, om
det inte annanstans regleras i lag eller avtal.

Tjénstledighet for att prova annan anstéllning.

Tjénstledighet bor ej medges for provande av anstéllning som motsvarar den anstillning som
innehas 1 kommunen.

Tjénstledighet ldngre &n 6 manader kan beviljas om sérskilda skil foreligger

Tjanstledighet for studier
Regleras 1 studieledighetslagen och géller for 1 princip alla former av utbildningar.
Ansokan om studieledighet skall &tf6ljas av studietid och studieplan.

Riitt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens borjan varit anstdlld de senaste
6 manaderna, eller sammanlagt minst 12 manader under de senaste tva aren.

Om en viss utbildning dr betydelsefull for kommunens verksamhet bor vi underlitta
genomforandet for sddana studier.

Vid ev. uppskjuten tjinstledighet eller avslag pd ansokan foreligger forhandlingsskyldighet
med den lokala fackliga organisationen. Fackligt tolkningsforetrade foreligger.
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Tjénstledighet for att prova eget foretag
Tjanstledighet upp till 12 minader beviljas om sérskilda skél foreligger.
Det egna foretagets inriktning far ej konkurrera med kommunens verksamhet.

Ovrig tjénstledighet utan 16n
Sokande skall ha innehaft en tillsvidareanstédllning om minst 24 manader
Tjanstledighet upp till 6 ménader, om verksamheten sd medger.

Ovrigt
Tjénstledighet som utnyttjas till annat 4n vad som framgar av ansdkan kan avbrytas eller
aterkallas. Innan séddant beslut fattas skall berord arbetstagare informeras/horas.

Om arbetstagare vill avbryta beviljad tjanstledighet, skall detta anmélas skriftligt till ansvarig
arbetsledare senast 2 ménader fore aterintréde i tjanst.

Skilighetsregler vid mer dn 6 ménaders tjénstledighet
Ledigheten skall sta i rimlig proportion till uppdraget

Sarskilda skél

Tjénstledigheten sammanfaller med arbetsgivarens intresse
” ”? ” allménna intressen

Tjanstledighet i omplaceringssyfte

Enskild angeldgenhet med sarskilt skal.

Synnerliga skl
tjanstledighet for anstillning i internationella organisationer
”? ” fredskdrsarbete

Ovillkorat skél
Offentliga uppdrag
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