HANDLINGSPROGRAM ALKOHOL/DROGER

M alsattning

Véara arbetsplatser skall varafriaifran droger, och vi skall pa ett 6ppet och medmanskligt satt
ingripa och klargora att arbete och droger inte gar att forena.

Malet for atgarderna &r att missbrukaren skall varakvar i sitt arbete, eller kommatillbakatill
sitt ordinarie arbete snarast mgjligt.

Forebyggande atgar der

Information och utbildning om drogfragor skall genomféras regelbundet, och ingd som en
naturlig del i internkontrollen. Samtliga chefer ska ha den utbildning som kréavs, och att haen
god kannedom om drogpolicy, och om de ansvarsforhallande som géller betréffande droger.
Vid introduktion av nyanstéllda skall information om géllande drogpolicy delges.

Atgarder vid misstanke om missbruk

Ansvarig chef eller arbetsledare skall utan dréjsmal ta upp samtal med medarbetare som

mi ssténks missbruka alkohol eller andra droger.

Anstélld med missbruksproblem skall bemétas och behandlas, som anstdllda med andra
gukdomar, med beaktande av personlig integritet. Samverkan med andra resurspersoner ex.
foretagshal sovard personalavdel ning fackliga foretradare eller familj kan behovas.

Avdelningschef eller omradesansvarig genomfor rehabiliteringsutredning i samrad med den
anstallde, personer med missbruksproblem skall erbjudas behandling med den individuella
anpassning och inriktning som beddéms lamplig.

Arbetstagare som gor sig skyldig till missbruk pa arbetsplatsen skall av arbetsledning
omedelbart avvisas ifrén arbetsplatsen. Samrad bor ske med facklig foretradare eller
skyddsombud.

Vid misstanke om narkotikamissbruk skall test kunna goras.

Ansvar sférdelning

Arbetsgivaren har det Gvergripande ansvaret for att ett organiserat rehabiliterings- och
anpassningsarbete bedrivs (AML).

Néarmast 6verordnad chef skall ingripa och omgaende vidta atgarder nér misstankar om
drogmissbruk uppstar.



Missbrukaren skall ta ansvar for sitt eget tillfrisknande och stélla upp paingangna
Overenskommel ser.

Missbrukare som végrar stélla upp pabehandling eller om missbruket fortsétter, kan komma
att bli foremal for uppsagningsforfarande.

Allaanstéllda skall informeras om kommunens drogpolicy och tasin del av ansvaret, samt
medverkatill att denna policy blir férankrad och forverkligad.

Atgardsplan

Direkt ingripande; arbetstagare som gor sig skyldig till missbruk pa arbetsplatsen avvisas
omedel bart och ansvarig arbetsledare foljer den anstéllde till bostaden.

Upptéack signaler: samre arbetsprestationer, minskat intresse, hdg franvaro, sjukskrivningar,
doftar alkohol, minskat intresse for klédsel och hygien, notera garna upptéckta forandringar i
beteendet.

Borja atgéarda: bry dig om, vaga fraga som arbetskamrat. Inled personligt samtal.
Var konkret och visa pa klarafakta. Allt som gors for den enskilde individen skall
dokumenteras.

Behandlingskontrakt: skall innehdlla de forbindelser parterna kommer 6verens om, ex.
atgarder/ataganden ifrén bada parter, tider och kontakter under behandlingen. Det individuella
programmet skall vidimeras av arbetsgivarrepresentant och den anstallde.

Interna stodgr upper : tavid behov hjdp av personalavdelning, foretagshalsovard och eller
arbetskamrater och familj. Vilkainsatser skall/kan erbjudas? Gér om mojligt upp

atgardsplan / behandlingskontrakt med den anstéllde.

Extern hjalp: kan fas via foretagsha sovarden, socialbyraer, alkoholpolikliniker och
behandlingshem, forsakringskassa och arbetsférmedling.

Uppfoljning: kontrollera att insatserna foljer uppgjort program, korrigeravid behov.
Fortsétt stodatgarderna ex. genom personliga samtal, AA eller likvéardiga organisationer.

Disciplinara atgér der: vid behov av diciplindra atgarder genomfores dessai enlighet med
gdlande lagstiftning, kontakta personal chefen.

Dokumentation: Observera att allt maste dokumenteras vél.

Denna handlingsplan inarbetas i lokala hélsoplaner vid varje arbetsplatsi kommunen.



Varningssignaler, symptom och beteende &r viktiga faktorer att uppméarksamma nér vi

INSTRUKTIONER OCH CHECKLISTA FOR ARBETSLEDARE

identifierar nagon med problem.

Som arbetsledare ska Du inte diagnosticera. Du har ansvar for att kénnaigen och identifiera

nedsatt och/eller forandrad arbetspresentation och agera dérefter.

Nyckelorden & upprepade och fortsatta arbetsrel aterade problem. Det & nar DU borjar se
monster som Du skall dokumentera. Du kan anvanda nedanstaende forteckning som

checklista.

Uppmérksammar Du att arbetstagaren gor foljande:
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Gar ifran utan lov

Hog sukfranvaro

Upprepad franvaro som foljer ett monster under en viss tidsperiod
Upprepad sjukfranvaro patvatill fyra dagar

Ser ovardad ut, speciellt pAmorgnar eller efter lunch

Pl6tdligt borta utan orsak och/eller [amnar inga forklaringar
Konstigaforklaringar till franvaro

Begér ofta kompledigt och/eller semester med kort varsel

Tar langa pauser

Vill oftadutatidigare

Vill isolera sig fran arbetskamraterna

Fornekar bestamt nedsatt arbetspresentation

Lynnig, tappar huméret, nedstdmd

Besoker ofta andra enheter och/eller f&r ofta besok av nagon fran annan enhet
Andrar vanor och/eller rutiner

Of érklariga minnesluckor

Klar sig konstigt, allmént ovardad helt plétsligt

Ser nedgangen och hérjad ut efter ledigheter

Stor motstandare mot &ven sma forandringar i arbetsrutinerna
GOor osammanhangande och/eller irrelevanta uttalanden
Onormalt manga privata telefonsamtal

Talar onormalt mycket om egna problem

Kéanner sig ofta trott

Klagar mycket 6ver egna kréampor ofta kroniska

Gladjel6s, ingen entusiasm

Okar eller minskar i vikt dver en kort period

Fysisk aggressivitet

Apatisk

Drar sig undan

L edsen, deprimerad



Starka humorsvangningar mellan euforisk och nedat
Missténksam

Extrakandig

Nervos, orolig, rastlos

Irriterar sig paallt och ala

Ockuperad av sukdomar och dod

Frustrerad

Passiv

Fysiska klagomdl pa arbetet

Olyckor pa arbetet eller i hemmet

Upprepat slarv med sakerhetsf reskrifter

S&ger sig vara ointresserad av arbetet

Drar sig undan eller séger ng till avancerade arbetsuppgifter
Glémmer tidigare misstag

Allmant glémsk

Svéanger mellan superduktig och slarvig

Paverkad av droger pa arbetet

Haller g tidsplaner nér ett arbete ska varaklart
Forsamrad omdomesforméaga

Klagomal fran andra pa personen

Konstiga forklaringar nér ovanstaende ppekas

Tar risker

Vanliga arbetsuppgifter tar plotdigt langre tid att utfora
Kommer inte ihdg instruktioner, glommer detaljer

Tar sdmre beslut

Klarar inte akuta situationer

Samre kvalitet och kvantitet i arbetet

Overreagerar paverklig och/eller inbillad kritik

Stora svangningar i arbetsmoral

Lanar pengar fran arbetskamrater

Oresonligt arg pa arbetskamrater

Upprepad och tvangsméssig kritik av foretaget/ledningen
Upprepade krav pa omplacering

Orealistiska krav pa befordran

Avundsjuk paandra

Bitterhet, ilska och avstandstagande fran omgivningen
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Anvand listan nar Du kdnner oro for hur ndgon mar. Du skall anvanda den endast som ett
observationsredskap for Dig som arbetsledare. Kom ihag att alla, inklusive Du sjélv, visar
nagot eller ndgra av dessa tecken da och da. Gl6m inte nyckelorden i borjan.



