ALVDALENS
KOMMUN

Handlingsplan Utbildning

Denna diskussion ar angelagen i dessa dagar da vi tar fram handlingsplaner for
Kompetensutveckling inom Alvdalens Kommun. Vi ska ha en beredskap att ta hand
om, och atgarda, eventuella kunskapsbrister som kan komma fram vid denna
undersokning.

Utbildning § 32 i Allmanna Bestammelser.

Mom. 1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla I6nen eller del darav. Deltidsanstallda arbetstagare kan av
arbetsgivare medges fa fyllnadslon eller del darav.

Arbetsgivare far ange sarskilda villkor for att arbetstagare ska fa och behalla 16n som
beviljats for ledighet.

Mom. 2 Arbetstagare som i sin anstallning deltar i utbildning, kurser, konferenser och
liknande far behalla I6nen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalenderdagar far
arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tilldgg for obekvam arbetstid
om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for overtidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i detta
moment. Dock far arbetstagare for varje genomférd utbildningstimme pa tid som inte
ar ordinarie arbetstid, kompensation med timme for varje utbildningstimme. For tid
som inte kan kompenseras med ledighet utges istallet ersattning per timme som
motsvarar fylinads 16n enligt Bilaga A Allmanna Bestammelser.

Fritidsstudier.

Prévning skall alltid goras utifran vilka kunskapskrav tjansten kraver och om
personen ifraga saknar den kunskapen och att det ligger i arbetsgivarens intresse
att personen har denna kompetens.

En dialog skall alltid féras mellan omradeschef/avdelningschef och den anstallde i
god tid innan studierna pabdrjas.

Utredningen vid ansdkan om fritidsstudier gors av omradeschef.
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Beslut om att ersatta fritidsstudier skall tas enligt gallande Delegationsordning.

Ligger det i arbetsgivarens intresse sa ska avdelningarna delta i finansieringen av
studierna.

Vid Hégskolestudier finns det ingen anmalningsavgift. Kostnader som Alvdalens
Kommun kan vara med och finansiera tillkommer for kurslitteratur, resor och
tentamen. Viss betald ledighet for att I1asa pa arbetstid kan medges infér tentamen.
Overnattningskostnader vid tentamen kan ocksa férekomma (galler i forsta hand de
som arbetar/bor i Sarna/ldre).

Laser man i annan form an pa Hogskola kan kostnaderna besta av kurslitteratur och
anmalningsavgift.

Personalutveckling ar bra for en organisation. Vi bor stimulera att de anstallda
vidareutbildar sig, sa att vi far in nya kunskaper i var organisation.

Vi bor ha en generés syn pa Kompetensutveckling inom férvaltningarna i Alvdalens
Kommun.

Tjanstledighet for studier

Regleras i studieledighetslagen och galler for i princip alla former av utbildningar.
Ansdkan om studieledighet skall atfoljas av studietid och studieplan.

Ratt till ledighet tillkommer arbetstagare som vid ledighetens bdrjan varit anstalld de
senaste 6 manaderna, eller sammanlagt minst 12 manader under de senaste tva
aren.

Om en viss utbildning ar betydelsefull féor kommunens verksamhet bor vi underlatta
genomfdérandet for sadana studier.

Vid ev. uppskjuten tjanstledighet eller avslag pa ansdkan féreligger
forhandlingsskyldighet med den lokala fackliga organisationen. Fackligt
tolkningsforetrade foreligger.



