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Handlingsplan for arbetsmiljoutveckling inom Alvdalens kommun

Efter genomforda arbetsmiljoutbildningar har f6ljande handlingsplan for utveckling av
arbetsmiljoarbetet inom kommunens verksamheter uppréttats.

Atgiird

Anteckningar

Skyddskommittéverksamheten ska organiseras sa
att den fungerar kontinuerligt pa séval
kommunévergripande som avdelningsniva.

a) I forsta hand ska allt goras for att det kan
ske inom ramen for ett Samverkansavtal,
som alla kollektivavtalsbérande lokala
fackliga organisationers undertecknar och
stéller upp pa.

I andra hand, om a) ovan inte dr majligt,
ska verksamheten organiseras strikt enligt
AML och AMF med sérskilda
skyddskommittéer.

b)

Bade arbetsgivaren och de lokala
fackliga organisationerna utser
foretrddare som har tillrdckliga
mandat”. Sammansdttning i
samverkansorgan (central
samverkansgrupp, avdelningsrdd,
arbetsplatstrdff) ska stimma med
AML och AMF for skyddskommitte.

Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifterna och
arbetsmiljoorganisationen inom respektive
verksamheter ska dokumenteras i sirskilda
delegationsordningar och beslut.

a) Forhallandet politisk niva

(kommunstyrelse/ nimnd)

b) Kommunledningsnivd (kommunchef),

¢) Avdelningschefsniva

d) Omradeschefsniva

Ledarskapet maste foljas upp i syfte att klara ut att
respektive ledare/chef har en tydlig och rimlig
roll/uppgift.

a) Uppdragsbeskrivningar

b) Ledarskapspolicy

¢) Ledarskapsstod ocksa till ledare/chef

d) Ledarskapsutveckling

Ledare/chef som har mer én 25 —
35 (situationsanpassat) har inte
realistiska forutsdttningar for att
gora ett tillfredsstillande arbete
som verksamhetsstodjande och
kompetensutvecklande ledare/chef.

Tydliggor chefsrollen genom att
“kalla en chef for chef”. Begrepp
som ....ansvarig for en ledare/chef
gor rollen otydlig.

Fackliga foretridares, skyddsombuds och
arbetsplatsombuds roll och stéllning ska forstérkas
genom att de synliggors och engageras.

a) De ska kunna kénna sig efterfragade och
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Anteckningar

behovda for meningsfulla uppgifter.

De ska kunna se sin meningsfulla roll for
“helheten”.

De ska kunna se och uppleva positiva
resultat av sina insatser (for sdvil den
fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon).

Program for att regelbundet undersoka
arbetsforhallanden och gora riskbedémningar samt
genomfora atgérder ska utarbetas.

a) Skyddsronder kontinuerligt

b) Arbetsmiljoenkiter, dterkoppling och
uppf6ljning
Riskinventeringar och analyser
Checklistor
Handlingsplaner for de atgérder som inte
kan atgérdas direkt

¢)
d)

e)

Rehabiliteringsutredningar och rehabiliterings-
atgdrder maste planeras, genomforas och foljas
upp.
a) Policy och handlingsprogram ska
uppdateras och f6ljas upp.

Behov av kommuncentrala medel ska
utredas (for- och nackdelar, former och
forutsittningar)

Formerna for att bereda anstillda med
arbetshinder alternativa arbetsuppgifter ska
effektiviseras.

b)

¢)

Former for s.k. "interna
lonebidragsanstdllningar” bor
diskuteras som konkreta dtgdrder
for att en “partiellt arbetsfor”
anstdlld ska komma ’till sin bdsta
rdtt” trots arbetshinder i sina
ordinarie arbetsuppgifter. Kan
underldtta intern rorlighet och
rehabilitering. Olika former av
finansierings- inkl.
transfereringsalternativ kan
overvdgas.

Rutiner och program som sékerstiller att en
sjukledig person tidigt och sedan kontinuerligt
kontaktas av “foretrddare for arbetsplatsen” (kan
vara ledare/chef, arbetsplats-/skyddsombud eller
annan)

“Lathund” eller checklista.
Stdende punkt pa chefsmaten,
arbetsmiljotriffar pa avdelnings-
och omradesnivad (avdelningsrdd
och arbetsplatstrdffar).

Parterna ska gemensamt arbeta for att skapa ett
tillaitande/accepterande “’0ppet klimat” som gor det
mojligt for savil en enskild anstélld som en facklig
foretrddare att “alltid ha ndgon att vénda sig till”
om den ordinarie “tjanstevigen” inte kdnns majlig
pa grund av olika skél.

Kunna se, forstd och acceptera
olika roller och uppdrag. Kunna
skilja pa sak och person. Skapa
trygghet i olika roller.
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skyddsombud m.m. organiseras sé att berorda

Atgiird Anteckningar
9 | Tillgang till Foretagshélsovard (FHV) och annat Sarskilda rutiner for information
externt konsultativt kompetensstod ska om tillgéng till FHV ska utarbetas.
sdkerstéllas. Rutiner och program for hur sadana | Det dr viktigt att FHV-insatser och
insatser kan/ska initieras/”’bestillas” och hur andra externa konsultinsatser
aterkopplingen ska planeras och genomforas. dterkopplas till arbetsmiljéansvarig
chef och bestdllare”
Program for att anméla, redovisa, utreda och folja | T.ex. i form av stdendepunkt pé
10 | upp ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud ska arbetsmiljomoten pa avdelnings-
finnas och f6ljas upp. och omradesniva (avdelningsrad
och arbetsplatstraffar)
Rutiner for arlig sammanstillning av ohélsa
11 |(sjukfranvaro, rehabiliteringslage m.m.) olycksfall
och allvarliga tillbud sam¢ for arlig
Redovisning av arbetsmiljoarbetet pa olika nivaer.
a) Kommunperspektiv.
b) Avdelnings-/verksamhetsperspektiv.
¢) Omrédes-/enhetsperspektiv.
Schemalagd personals (t.ex. nattjanstgdrande)
12 | arbetsforhéllanden ska uppmérksammas sé att det
inte uppstar ett “utanforskap” nér det géller dialog,
delaktighet, ’vi — kédnsla”, kompetensutveckling
m.m.
Elevskyddsombudsverksamheten ska ses 6ver och
13 |organiseras pa ett sddant sitt att det gar att
rekrytera elevskyddsombud, att dessa far lokal
utbildning och att det gér att kombinera uppgiften
med studierna.
a) Elevskyddsombudsverksamhet integrerad
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.
b) Lokal elevskyddsombudsutbildning
Introduktionsprogram ska finnas inom alla Som exempel och inslag antecknas
14 | verksamheter bla.
o  Checklistor
o JVikare- och
praktikantpdrm.
e Handledare
e Mentorprogram
Rutiner for anmélan av lokala fackliga foretradare,
15 | fackliga funktionirer, arbetsplatsombud,
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personalledare/chefer ar vl informerade om detta.

16 | Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och Program for kontinuerlig
skyddsombud samt fortbildning av chefer och arbetsmiljoutbildning utarbetas och
skyddsombud foljs upp. Tematréffar och

aktualitetsgenomgangar planeras in.




