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HANDLINGSPLAN TOBAK

Malséttning
Fran och med den 1 januari 2006 ska Alvdalen vara ”En Rokfri Kommun”.

Syftet med denna handlingsplan &r att ge struktur och stod till Alvdalens
kommuns policy. Policyn &r ett led i stravan efter en mer halsoframjande miljo
inom Alvdalens kommun genom rék- och tobaksfrihet for personal, elever,
patienter och befolkning.

Vad innebar rokfritt omrade?

e Att ingen som befinner sig inom Alvdalens Kommuns lokaler eller
arbetsplatsernas naromraden skall beh6va utsattas for passiv rékning eller
roklukt.

Vad innebéar rokfri arbetstid?

e Att personalen inte roker under arbetstid. Med arbetstid avses den
arbetande tiden, inklusive pauser. Lunchen raknas inte som arbetstid.

o Att klader som anvénds i det elev- patientnara arbetet inte utsatts for rok.

o Dartill bor snus anvandas med forsiktighet.

Information

Vid extern uthyrning av lokaler ska gallande bestammelser framga av kontrakt.
Innebérden av Rokfri Kommun skall informeras om pa anslagstavlor och
Alvdalens Hemsida.

Stod

e Personalen ska fa stod att sluta alternativt begransa sin rékning.

e Rokavvinjning och rad om olika metoder for rokavvanjning erbjuds
kostnadsfritt vilket aven informeras om till arbetssokande och nyanstéllda.
Aven snusare erbjuds stod.



ALVDALENS KOMMUN

Bryta vanan och lindra abstinensen. For att bryta vanan har stédjande
samtal/terapi med beteendeinriktning visat sig fungera och sadana metoder
ar idag allmént anvanda. Enskilt stod for tobaksavvénjning och gruppstod
har likvérdig effekt.

Samma behandling kan ges bade vid snus- och rékavvanjning,
rokaren/snusaren avgor sjalv lamplig behandlingsform.

Snus bor absolut inte rekommenderas som rokavvanjningsmedel.
Professionell rokavvanjning syftar till att bryta nikotinberoendet, inte att
ersatta cigaretter med andra tobaksprodukter

Cheferna ska i medarbetarsamtalen ta upp halsofragor, dér bland annat
tobak och tobaksavvanjning ingar.

Alvdalens kommun bekostar en behandlingsomgang (upp till tre ménader).

Barn- och ungdomsmiljéer

Rokning far inte dga rum i skollokaler eller andra lokaler avsedda for barn
eller ungdom.

Rokning far heller inte d4ga rum pa skolgardar eller liknande utrymmen pa
forskolor och fritidshem, (se 2 § forsta st. tobakslagen).

Rokning i aldre- och handikappomsorgen - ett problem for bade vardtagare
och personal

Malet &r att kunna erbjuda alla en rokfri arbetsmiljo.

Problemet inom &ldreomsorgen dar att personalen arbetar i brukarens hemmiljo.
Detta kan losas genom att arbetsgivaren lata medarbetare som accepterar den
rékiga miljon arbeta hos rokande vardtagare. Det ar dock viktigt att det inom
kommunen finns en stravan att pa sikt 16sa dessa fragor.
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