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REHABILITERINGSPOLICY FÖR ÄLVDALENS KOMMUN 
 
 
     Älvdalens kommun ska: 
 

• Främja personalens hälsa och underlätta arbetet med individrelaterad 
rehabilitering på enheterna.  

 
• Som arbetsgivare arbeta föredömligt med rehabiliteringsfrågorna och att 

rehabilitering görs på ett professionellt sätt. 
 

• Ge bra förutsättningar så att medarbetarna ska kunna ta ett större ansvar 
för sin egen hälsa. 

 
• Vid rehabilitering av en medarbetare ska målet vara återgång i arbete vid 

den egna arbetsplatsen. Är detta inte möjligt får personen prova att arbeta 
vid en annan enhet vid arbetsstället eller ett annat arbete inom kommunen. 
I sista hand utreds möjligheten med arbete hos någon annan arbetsgivare. 

 
• I största möjliga utsträckning välja rehabiliteringsåtgärder utifrån 

medarbetarens egna önskemål och förutsättningar. 
 

Älvdalens kommun ska sträva efter att:  
 

• Förebygga sjukdom och skada genom att ständigt arbeta med att förbättra 
den fysiska och psykiska arbetsmiljön 

  
• Återge medarbetaren arbetsförmåga och ge förutsättningar för egen 

försörjning.  
 

• Ha god arbetsmiljö 
  
• Ha kunskap i rehabiliteringsprocessen 

 
• Ha respekt för medarbetaren  

 
• Den som rehabiliteras återgår i arbete. 

 
• Medarbetaren ska tycka att han/hon har bemötts professionellt under 

rehabiliteringen. 
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