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REHABILITERINGSPOLICY FOR ALVDALENS KOMMUN

Alvdalens kommun ska:

e Framja personalens hélsa och underlétta arbetet med individrelaterad
rehabilitering pa enheterna.

e Som arbetsgivare arbeta foredomligt med rehabiliteringsfragorna och att
rehabilitering gors pa ett professionellt sétt.

e Ge bra forutsattningar sa att medarbetarna ska kunna ta ett storre ansvar
for sin egen halsa.

e Vid rehabilitering av en medarbetare ska malet vara atergang i arbete vid
den egna arbetsplatsen. Ar detta inte mojligt far personen prova att arbeta
vid en annan enhet vid arbetsstéllet eller ett annat arbete inom kommunen.
| sista hand utreds maéjligheten med arbete hos nagon annan arbetsgivare.

e | storsta mojliga utstrackning vélja rehabiliteringsatgarder utifran
medarbetarens egna énskemal och forutsattningar.

Alvdalens kommun ska strava efter att:

e Forebygga sjukdom och skada genom att standigt arbeta med att forbattra
den fysiska och psykiska arbetsmiljon

e Aterge medarbetaren arbetsforméga och ge forutsattningar for egen
forsorjning.

e Ha god arbetsmiljo

e Ha kunskap i rehabiliteringsprocessen
e Ha respekt for medarbetaren

e Den som rehabiliteras atergar i arbete.

e Medarbetaren ska tycka att han/hon har bemotts professionellt under
rehabiliteringen.
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