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LONEPOLICY FOR ALVDALENS KOMMUN

Alvdalens kommun skall efterstréava:
. att gallande kollektivavtal foljs
« att I6nepolitiken utformas inom de ekonomiska ramarna
« en langsiktig och konsekvent l16nepolitik som omfattar all personal
« att anvanda l6nepolitiken som ett styrmedel for att bel6na enskildas
kompetens och prestationer.

Alvdalens kommun skall:
« tillse att kriterier, for bedomning av medarbetarnas formaga, ar val kanda
« anvanda en I6nesattning som &r kons och aldersneutral, individuell och
differentierad.
» marknadsanpassa I6nerna utifran motsvarande befattningar och jamférbar
arbetsmarknad.
« vid nyanstallning beakta viktiga forutsattningar sasom: anstéllningens
svarighetsgrad och ansvar, den sokandes kompetens, uthildning och
erfarenhet, rekryteringsléage och léneldge for likvardiga arbetsuppgifter.
« arligen genomfora medarbetarsamtal och lonesamtal

Uppfoljning av I6nepolicyarbetet skall ske genom bl.a.:

* Lonedversyns — och revisionsférhandlingar

- Samrad med respektive facklig organisation.
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