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PERSONALKONTORET

Likabehandlingsplan 2010 - 2012

Denna plan galler forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare i Alvdalens
kommun

Planen har till &andamal att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning
eller alder.

Planen &r ett aktivt stallningstagande for grundldggande demokratiska varden,
allas lika vérde, respekt for olikheter och for vardet av att se och tillvarata
olikheter for att lyckas i att standigt utveckla och forbattra verksamheten.

Medarbetarna representerar verksamheten i motet med medborgarna.
Var vision

Alvdalens kommun &r en attraktiv arbetsgivare. Med ett gott medarbetarskap
genom delaktighet, samverkan och balans mellan arbete och fritid ges
forutsattningar for var gemensamma samhaéllsutveckling

Vara varderingar
Vi har alla lika varde

Delaktighet
Lojalitet och solidaritet i utvecklande gemenskap

Samverkan
Mojlighetsorienterat forhallningsatt

Tillatande
Fragan éar fri

Jamstalldhet

Jamstalldhet mellan kvinnor och man &r en grundldggande rattighet som ska
beaktas nér det géller alla aspekter av anstéllning, inklusive arbetsorganisation
och arbetsvillkor.

Syfte

Alvdalens kommun efterstrivar att arbetet ska vara attraktivt for alla med
mojligheter till yrkesmassig utveckling, delaktighet och inflytande pa alla nivaer i
organisationen.

Postadress:
Box 100
796 22 Alvdalen

Besoksadress: Telefon: Org nr: 212000-2197
Permatsvégen 1 0251-800 00 Plusgiro: 36977-7 kommun@alvdalen.se
0251-802 09 (fax) Bankgiro: 991-1942 www.alvdalen.se
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For att na syftet kravs:

Okad medvetenhet — sjalvgranskning av varderingar, attityder och normer
Okad kunskap utifran diskrimineringsgrunderna

Fordjupad kommunikation i ett 6ppet klimat

Nolltolerans mot trakasserier

Aktiva insatser for att framja likabehandling och jamstalldhet samt
motverka diskriminering

o Jamstalldhetsperspektivet ska genom planerade insatser integreras i den
I6pande verksamheten

Aktiva insatser under en trearsperiod — ett forpliktande
9-punktsprogram

Utvecklingsomraden

1 Makt och inflytande
o sdrskilda satsningar pa chefsstod till chefer med mer &n 30 understéllda ur
arbetsmiljo- och hélsoperspektiv.
e uthildning (ar) i genusperspektiv, integration och mangfald for chefer.

2 Arbetsmiljo och héalsa

Oka kunskapen om samband mellan arbetsmiljoférhallanden och kvinnors ohélsa
inom vard/omsorg, socialt arbete, skolan och lokalvard (dar de hogre
sjukskrivningstalen finns).

3 Rekrytering

Vid all rekrytering ska vi vara uppmarksamma pa varderingar och okunskap som
kan leda till s.k. indirekt diskriminering. Vi ska strava efter att na en jamn
konsfordelning och mangfald inom alla verksamhetsomraden.

Detta géller &ven nér extern rekryteringskompetens anlitas.

4 Trakasserier

Det ska finnas en handlingsplan som tydligt anger vilka rutiner som géller hos
arbetsgivaren vid fall av trakasserier, krankande sarbehandling samt sexuella
trakasserier. | planen ska anges att medarbetaren ska véanda sig till ndrmsta chef,
facklig foretradare eller personalkontor.

5 Lonefragor

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén ska arbetsgivaren arligen kartlagga
och analysera lonefragor ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Arbetet sker i en
partsammansatt arbetsgrupp. Hos arbetsgivaren ska finnas en handlingsplan for
jamstallda l6ner, vilken utvarderas arligen.
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Forstarknings- och forbattringsomraden

6 Konsekvensbeddémningar

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska en riskbeddmning goéras (avser risker for
ohalsa och olycksfall) vid planering av andringar i verksamheten:

Befintliga rutiner for riskbedomningar ska granskas och kompletteras sa att
Likabehandlingsplanen f6ljs och att déar ocksa beaktas konsekvenserna for kvinnor
respektive man.

7 Statistik

Personalkontoret ska i samarbete med avdelningarna successivt forbéattra
statistikredovisningen i syfte att kunna félja utvecklingen battre pa de omraden vi
prioriterat (enligt 1 — 5 ovan) i Diskrimineringslagen.

8 Goda exempel
Samtliga verksamheter ska aktivt soka efter och lyfta fram positiva insatser och
goda exempel i likabehandlingsplanen.

9 Integrering

Innehallet i likabehandlingsplanen ska integreras i den l6pande verksamheten med
malet att bli en naturlig del av vardagsdialogen. Under kommande period ska
planens budskap, ataganden och kunskapsomraden paverka innehall/upplagg av
féljande aktiviteter;

arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal, samverkan, ledarutveckling,
arbetsmiljoutbildning, friskvardsutbildning, politikerutbildning och introduktion
av nyanstallda.

Varje avdelning ska i anslutning till att verksamhetsplanen faststalls, formulera
avdelningens egna mal utifran de prioriterade insatsomradena i den har
overgripande planen.
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Definition av nagra begrepp

Kon: att nagon ar kvinna eller man

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som
kvinna, man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra
ett annat kon

Etnisk tillhdrighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande

Religion eller annan trosuppfattning: som har sin grund i, eller samband med,
en religios askadning

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till fljd av en skada eller en
sjukdom fanns

vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

Sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Alder: uppnadd levnadslangd

Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet

Krankande sarbehandling: aterkommande klandervarda eller negativt praglade
handlingar som riktas mot enskilda medarbetare pa ett krankande satt och kan leda
till att

dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap

Jamstéalldhets integrering: strategi som innebar integrering av ett

jamstélldhetsperspektiv

(ur Diskrimineringslagen och Arbetsmiljoverkets foreskrift om krankande
sarbehandling)



