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JAMSTALLDHETSPOLICY FOR ALVDALENS KOMMUN

Alvdalens kommun ska efterstrava:
* En jdmnare konsfordelning i1 all kommunal verksamhet

* Att samma anstéllnings- utbildnings- och befordringsmdjligheter galler for
saval kvinnor som mén

* Att heltidsbefattningar inrattas
Alvdalens kommun ska:
» uppmuntra till att tj&nster soks av underrepresenterat kon

« tillse att arbetsorganisationen utformas sa att den underlattar och maojliggor
for bade kvinnor och man att forena forvarvsarbete och foraldraskap.

» vidta atgarder for att férebygga och hindra att nagon utsétts for sexuella
trakasserier.

« ha jamstélldhetsaspekten med i skolans lokala arbetsplaner
« stimulera till otraditionella yrkesval.
* ha en kdnsneutral I6neséattning.

« varje ar uppratta en plan for sitt jamstalldhetsarbete och for sitt arbete med
jamstallda l6ner

Uppfdljning av jamstalldhetsarbetet skall ske genom bl.a.

« Avdelningarnas kort- och langsiktiga planer och resultat av vidtagna atgérder
redovisas arligen i personalekonomiskt bokslut.

* samverkansavtalet
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