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JAMSTALLDHET | ALVDALENSKOMMUN

Jamstalldhetsenkat

| arbetet med att fa en aktiv jamstalldhetsplan genomfordes en medarbetarenkét
under 2007. Detta for att fa reda pa om det finns ett behov av att férbéttra
jamstalldheten inom omradena arbetsmilj6/organisation, delaktighet,
kompetensutveckling och 16n. Enké&ten innehdll 55 fragor inom dessa omraden.
Frégornatogs fram i en partssammansatt arbetsgrupp och var stélldai
pastaendeform. Medarbetarna fick ange hur viktigt man tyckte att det var att
pastaendena uppfylldes och fick sedan svara pdi vilken grad man tyckte att de
uppfylldes.

800 enkaéter skickades ut 390 svar inkom. Enkétsvaren har bearbetatsi den
partsgemensamma arbetsgruppen och de tjugo fragestallningar dar det fanns storst
skillnad mellan behov och uppfyllandegrad har ssmmanfogatsi atgardsplanens 14
punkter.

Enkéten kommer att goras om vartannat ar for att stammaav om medarbetarna
uppfattar att forandringar skett genom arbetet med atgardsplanen.

Jamstalldhetslagen

Jamstall dhetslagens syfte &r att framja kvinnors och mans lika rétt i frégaom
arbete, anstadlnings- och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet.
Lagen siktar mot att forbattra framst kvinnornas villkor i arbetdlivet. | lagen stélls
fyrahuvudkrav pa en arbetsgivares jamstélldhetsarbete (se lagtext i bilaga):

e Samverkan

e Aktiva dtgarder (genom madlinriktat jamstélldhetsarbete, rekrytering och
|6nefragor)

e Forbud mot konsdiskriminering, samt

e FOrbud mot trakasserier

| Jamstalldhetslagen stéller krav pa att en arlig jamstalldhetsplan ska uppréttas.
Den skainnehdllaen 6versikt av de aktiva atgéarder som arbetsgivaren ska paborja
eller genomféra under &ret samt en handlingsplan for att underlatta arbetet med att
uppnajamstalldaloner.

| planen ingar &ven arbete mot diskriminering enligt dvrig
diskrimineringslagstiftning.

Vision

Alvdalens kommun &r en attraktiv arbetsgivare. Med ett gott medarbetarskap
genom del aktighet, samverkan och balans mellan arbete och fritid geslika
forutsattningar for bade kvinnor och man att verka for gemensam
samhaéllsutveckling.
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Definition

¢ Varje manniska ska bemdtas med respekt och vardighet oavsett kon,
sexuell laggning, etnisk bakgrund eller social tillhorighet. Jamstélldhet
innebdr att alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

e For att uppnajamstalldhet maste kommunens samtliga verksamheter
bedriva ett aktivt arbete med konkreta dtgarder for att forbattra mans och
kvinnors arbetsférhallanden. Genom en levande dialog om attityder och
uppfattningar om kvinnligt och manligt understdds det arbetet.

Jamstalldhetsansvar

Kommunstyrel sen det 6vergripande ansvaret foér kommunens jamstalldhetsarbete
och for att en plan for jamstalldhetsarbetet uppréttas, utvarderas och revideras.
Avdelningarna ska arligen sétta upp avdel ningsspecifika mal for
jamstélldhetsarbetet i maj manad (under arbetet med budget och
verksamhetsplaner). Jamstalldhetsmélen ska revideras, utvarderas och redovisasii
Intern-kontrollen, i verksamhetsberéttel sen samt i CESAM.

Det vilar ett sarskilt jamstalldhetsansvar pa chefer och den politiska ledningen.
Varje arbetsedare ska darfor aktivt arbeta med jamstalldhetsfragor pa
arbetsplatsen. De ska &ven aktivt motarbeta samtalsstilar, jargonger och skamt
som kan uppfattas som kategoriskt, nedldtande, stérande, krankande eller
fornedrande relaterat till kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1&ggning.

De fortroendevaldai politiska styrelser och namnder har ansvar for att mén och
kvinnor behandlas lika. Detta géller exempelvisi fraga om talarlistor,
sakargument och tid att framf6ra sina synpunkter, konsrelaterad eller annan
sarbehandling far inte férekomma.

Organisation

Jamstalldhetsansvarig for Alvdalens kommun & kommunchefen, som under april
manad arligen ska rapportera kommunens jamstal | dhetsarbete til

Personal utskottet.

Pa Sociala avdel ningen, Samhallsbyggnadsavdel ningen och Barn- och
utbildningsavdel ningen, ska det finnas en jamstall dhetsrepresentant.

| kommunen ska finnas en referensgrupp bestédende av representanter for de lokala
fackliga organisationer som kommunen har kollektivavtal med och
arbetsgivarrepresentanter. Referensgruppens uppgift &r att fortldpande se 6ver och
gorajusteringar i jamstalldhetsplanen utifran uppfoljningen av
jamstélldhetsplanen.

Vem vander man sig till?
Om en arbetstagare kanner sig sarbehandlad eller krankt ska denne ta upp det med
sin ndrmaste chef, sin fackliga organisation eller personalkontoret.
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MAL

Arbetsmiljo

Det &r viktigt att ha en god psykosocial arbetsmiljo, dar medarbetarna har

mojlighet att kénna stimulans och utveckling i arbetet. Alla medarbetare har lika

véarde och ska bemdtas med respek.

e Chefensansvar &r att verka for allas lika majligheter till en god arbetsmiljo.

e Medarbetarens ansvar ar att verka for allas lika mgjligheter till en god
arbetsmiljo.

Delaktighet

For att uppna delaktighet kravs att medarbetarna far information for att kunna

paverka sitt arbete.

e Chefensansvar & att medarbetaren far nédvandig information for att kunna
paverka sitt arbete och att sakerstélla att synpunkter och forslag tas tillvara och
aterkopplatill medarbetarna.

e Medarbetarens ansvar &r att deltai de mdten som ager rum och att hallasig
informerad.

K ompetens

Alla medarbetare ska ha den kompetens som kravs for att kunna utfora arbetet pa

ett bra satt.

e Chefensansvar ar att vid medarbetarsamtal géra en kompetensinventering och
en utvecklingsplan dar sa kréavs.

e Medarbetarens ansvar &r att deltai den kompetensutveckling som krévs.

Lon

L 6nen ska ses ur ett jamstalldhetsperspektiv. Inga osakliga |6neskillnader far

forekomma.

e Chefensansvar &r att infor [Gnebversynen se 6ver 10nestrukturen och bevaka
att inga osakliga l6neskillnader férekommer.

o Medarbetarens ansvar ar att vara delaktig i dialogen vid |6neséttningen.

Heltidsanstallningar

Kvinnliga medarbetare har i storre utstréckning an manliga medarbetare deltids

anstdlningar.

Vid Personal- och organisationsutskottets ssmmantrade 2006-10-31 beslutades att

malet &r att alla som vill ska kunna fa 100% sysselsattningsgrad. Utskottet

beslutade vidare att kommunen i nul&get ska félja EU:s ma om att alla som vill

ska kunna fa 75% syssel séttningsgrad och att detta far ses som ett delmal.

o Chefensansvar ar att infor varje vakans se 6ver mdjligheten att bereda
medarbetarna heltidsanstélIning. Detta innefattar &ven skyldighet att se dver
hela kommunens verksamheter for att &stadkomma kombinationstjanster.

o Medarbetarens ansvar, vid 6nskan om hogre sysselséttningsgrad, ar att anméla
detta till ndrmaste chef samt att aktivt soka och ta de mgjligheter som erbjuds
till heltidsarbete.
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Rekrytering

Vid rekrytering ska platsannonserna utformas pa ett kénsneutralt satt.

Om mgjligt ska detta gynna underrepresenterat kon, galler &ven vid tillséttning av
vikariat.

Om rekryteringsgrupper tillsatts, ska, om m6jligt, bade kvinnor och méan inga.

Det ar viktigt att samarbeta med skolor om praktikplatser och uppmuntra

ungdomar att gora otraditionella studie- och yrkesval.

e Chefensansvar ér att infor varje rekrytering beddma om det finns anledning
till positiv sdrbehandling av underrepresenterat kon.

o Medarbetarens ansvar ar att uppmuntra arbetsgivaren till nyténkande i
rekryteringssituationer.

Attityder och varderingar

e Det ar viktigt att arbeta med och diskutera jamstalldhet pa den egna
arbetsplatsen. Genom en levande dialog om attityder och uppfattningar om
kvinnligt och manligt ska samtalsstilar och jargonger som kan uppfattas som
nedsattande vad galler kon uppméarksammas for att fa en forandring till stand.
Bada fora drarnas majlighet till foraldraledighet ska sérskilt uppméarksammas.

e Chefensansvar &r att arbeta aktivt med jamstalldhet pa den egna arbetsplatsen
samt diskutera jamstalldhet pa arbetsplatstréffar.

e Medarbetarens ansvar ar att aktivt deltai arbetet och diskussionen pa
arbetsplatstréffarna.

Trakasserier

Ingen medarbetare i Alvdalens kommun skall utséttas for krankande

sarbehandling, det vill séga mobbning, psykiskt eller fysiskt vald, social

utstétning eller sexuella trakasserier pa arbetsplatsen eller under tjansteresor.

Med sexuella trakasserier menas ofredande av sexuellt slag. Begreppet innefattar

aven ovakomna sexuella anspelningar, insinuanta handlingar och omdémen av

sexuell innebdrd som t ex pornografiska eller andra fornedrande bilder.

Pornografiskt material far inte hanteras pa kommunens arbetsplatser.

o Chefensansvar &r att uppmérksamma och taitu med all former av sexuella
trakasserier.

o Medarbetarens ansvar ar att uppmarksamma chef och medarbetare i
arbetsgruppen om man ser monster av sexuella trakasserier.

Atgardsplan

Planen tar upp de viktigaste fragestalIningarnai jamstalldhetsenkéten som gjordes
2007.

Varje arbetsplats ska ur denna lista plocka de atgéarder som ar aktuella for just den
arbetsplatsen.

Arbetsplatsen gor utifran detta sin atgardsplan med mal som arligen ska
redovisasi maj manad (under arbetet med budget och verksamhetsplaner).
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Jamstalldhetsmélen ska revideras, utvarderas och redovisasi Internkontrollplan
och i verksamhetsberéattel sen pa respektive avdelning samt i CESAM.

Arbetsmiljo

Den psykiska och fysiska arbetsmiljon ska vara anpassad, salangt det gar, till

bade kvinnor och man.
Psykosocial arbetsmiljo

Fragestallning

Atgard

Mojlighet att utveckla och utvardera
arbetsuppgifter och arbetsinsats
samt att bli uppmarksammad for
arbetsinsatsen.

Att organisera arbetet pa ett sddant satt att
det ges utrymme for reflexion och
utvardering, tex pa arbetsplatstraffar och i
medarbetarsamtal .

Skapa strukturer pa arbetsplatsen for att ge
"feed back” paett konstruktivt satt. Ev
handledning for personalen.

Att hinna med arbetsuppgifterna
inom ordinarie arbetstid och ha
krafter kvar efter arbetsdagens slut.

Viktigt att veta och forsta vilkamal man
arbetar efter. Fahjap med prioritering nér
det " &r fOr mycket att gora’. Arbetsgivaren
bidrar med mojlighet till friskvard pa
arbetstid genom friskvardstimmen eller
annan kompensation till sarskilda grupper.
Arbetstagaren har ansvar for att skotaom
sin fysik pafritiden. Det ligger i
kompetensen att halla kroppen i trim for att
klaraav arbetet. Ge utbildning och kunskap
om den egna kroppen och dess behov.
Mjligheter att ha pausgymnastik pa
arbetsplatsen.

Vad &r en god psykosocial
arbetsmiljo

Det ar viktigt att arbeta med attityder,
varderings-frégor och hur man beméter
varandra med respekt. PAminn om att " du &r
vardefull”. Chefens attityd ska skapatillit
sa att man vagar saga vad man tycker pa
arbetsplatstréffar och i medarbetarsamtal
”Frégan & Fri”. Samtal med medarbetare
skaforas vid arbetstoppar och
akutsituationer.

Fysisk arbetsmiljé

Hur kan man undvika arbetsskador

Tunga arbetsmoment ska, salangt det ar
mojligt, underléttas genom tekniska
hjalpmedel och rétt utrustning. Utbildning i
lyftteknik och ergonomi ska ges
kontinuerligt. Forsok bor goras att
kombinera arbeten med monotonainslag och
tunga lyft med andra arbetsuppgifter.
Arbetsmiljoutbildning, kopplat till
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Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), for
skyddsombud och kommunens chefer ska
genomforas kontinuerligt.

Hur kan man undvika olycksfall

Noga félja och utvardera skade- och
tillbudsanmalningar.

Arbetsgivaren &r skyldig att se till att
arbetsmaterial och skyddsutrustning hallsi
gott skick, dversyn ska ske minst 1 gang/ar.
Medarbetarens ansvar &r att folja
instruktioner och anvanda foreskriven
skyddsutrustning.

Arbetsmiljoutbildning, kopplat till
Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM), for
skyddsombud och kommunens chefer ska
genomforas kontinuerligt.

Delaktighet

Mjlighet att paverka sina egna Diskutera kort- och langsiktig
arbetstider och sin egen verksamhetsplanering pa
arbetssituation arbetsplatstraffarna

Regel bundet dterkommande och
véalplanerade medarbetarsamtal .
Verksamhetens behov gér i forsta hand.

M edarbetarna ska utifran detta ges
mojlighet att paverka verksamheten sa att
det blir balans mellan verksamhetens behov
och egna onskemal .

Information om beslut som beror
arbetsuppgifterna och dess
utforande

Regelbundna arbetsplatstraffar med " fast
dagordning” och minnesanteckningar som
ska andl &s pa arbetsplatsen. Mgjligheten att
informeraviafirst class ska utékas genom
att det finns en dator pa varje arbetsplats
och att alla medarbetare har mgjlighet att
anvénda datorn.

K ompetensutveckling

Goda mgjligheter till utveckling av
rétt kompetens for arbetsuppgifterna

De dvergripande malen skavara
nedbrutna och konkretiserade till
arbetsplatsniva. Det skavara en naturlig
del i budgetarbetet. En personlig
kompetensinventering gors 1 g/ar vid
medarbetarsamtal t.

Vid inférandet av en dator per arbetsstélle
och alastillgang till first class krévs en
grundléggande datautbildning.

Chefsutveckling/utbildning

En strukturerad plan for chefsutbildning/-
utveckling skatas fram for att rusta
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cheferna att ta sitt ansvar vad gdller bland
annat jamstalldhetsfragor.

Lon

Raétt ersédttning for kompetensen

Forts rétt erséttning for
kompetensen

Vid nyanstallning ska en kartlaggning av
|6nel&get for jamforbara yrken goras.
Alvdalens kommun ska ha
konkurrenskraftiga l6ner.

Rétt erséttning for arbetsinsatsen
Mojlighet till 16neutveckling

For att fa en braloneutveckling ar det
viktigt att det finns objektiva och val kanda
kriterier vid utvarderingen av arbetsinsatsen.
L onekriterierna ska” brytas ner” och
anpassas till respektive arbetsplats.

Rekrytering

En bra fordelning mellan mén och
kvinnor

Infor varje rekrytering ska analyseras om
hansyn skatas till underrepresenterat kon.
Arbetskléder, duschar, omkl&dningsrum och
redskap ska vara utformade sa att ingen pa
grund av kon hindras anstallning paen
arbetsplats. Utformningen skall ses 6ver vid
avdelningarnas internkontroll.

Attityder och varderingar

Foraldraledighet

Foraldraledighet skainte paverka
karrigrmojligheterna negativt, varken for
man eller for kvinnor. Arbetsledare ska
darfor uppmuntra blivande fordldrar att dela
paforaldraledigheten samt majliggora for
dem att deltai forddrautbildningar.
Forddralediga skall erbjudas att tadel av
bade information och kurser som erbjuds pa
arbetsplatsen.

Utreda ménnens mgjligheter att ta ut
fordldraledighet och att vara hemma

En riktad enkét till manliga anstallda, med
barn, for att ta reda pa vilkafaktorer som
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for vard av sukt barn (VAB) skulle underlétta att varaforéddraledig
aternativt vara hemma och véarda sjukt
barn.

Trakasserier

Ingen medarbetare i Alvdalens Vid medarbetarsamtalen ska finnas med en

kommun ska utséttas for fraga om medarbetaren varit eller & utsatt

trakasserier eller krankande for krankningar pa arbetsplatsen. | den man

sarbehandling. det forekommer ska atgarder omedelbart

vidtas.




