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FRISKVARDSPOLICY FOR ALVDALENS KOMMUN

Alvdalens kommun ska strava efter:

e att genom forebyggande atgarder forhindra uppkomsten av skador och
sjukdomar som kan ha samband med den arbetsmiljé som den anstéllde
befinner sig i.

e att medverka till snabbare rehabilitering av sjuka eller skadade
medarbetare.

e att forebygga ohélsa bland de anstallda.

e att friskvard ar en del av personalvarden.

Aven om den enskilde individen har det storsta ansvaret for sin halsa ar det
Onskvart ur arbetsgivarsynpunkt att arbetstagaren genom egna initiativ och egen
verksamhet forsoker halla sig sa frisk som mojligt.

Att man sjalv kan paverka sin halsa och sitt véalbefinnande leder till insikten att
hélsa inte &r ett passivt tillstand innebéarande avsaknad av sjukdomssymptom.
Halsa ar nagot som byggs upp, underhalls och utvecklas.

Alvdalens kommun ska:

o foOrbattra personalens totala halsa och minska sjukfranvaron hos de
anstallda.

e underlatta for personal att delta i foreslagna eller beslutade
friskvardssatsningar.

e initiera och/eller stodja olika projekt inom friskvardsomradet.

o folja upp friskvardsaktiviteter och dess effekter pa personalens totala
halsa, t ex i en personalekonomisk redovisning.

Ansvar:

Avdelningschefen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och darmed
ocksa for de friskvardsinsatser som bedrivs inom avdelningen. Friskvardsinsatser
skall dock, i likhet med andra arbetsmiljoatgarder, behandlas i avdelningsrad och
central samverkansgrupp.
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