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ARBETSMILJOPOLICY FOR ALVDALENS KOMMUN

Alvdalens kommun skall efterstrava:

En sund och séker arbetsmiljo, anpassad till medarbetarnas olika
forutsattningar i bade fysiskt och psykosocialt hanseende

En arbetsmiljo, som stimulerar till personlig utveckling och ansvarstagande, sa
att den anstéllde kan kénna trygghet, arbetsgléadje och tillfredsstéllelse.

Ett aktivt friskvardsarbete genom att stimulera medarbetarnas mojligheter till
en sund livsstil.

Alvdalens kommun skall:

Ge forutsattningar for ett aktivt skyddsarbete, genom att ge arbetsledning ,
skyddsorganisation och samverkansgrupper utbildning och befogenheter
anpassade till géllande ansvarsfordelning.

Fortlépande synliggdra och genom atgarder begransa arbetsforhallanden och
arbetsmetoder som kan leda till ohalsa

Ha en arbetsorganisation som fortlépande utvecklas i samrad med de
anstallda, genom t.ex. samverkansgrupper, arbetsplatstraffar och personliga
utvecklingssamtal

Ha arbetsmiljofragorna med i all verksamhets— kvalitets— och budgetplanering

Ge forutsattningar for tillgang till foretagshalsovard eller liknande
verksamhet.

Ha riktlinjer, rutiner och mal for en organiserad rehabiliterings- och
arbetsanpassningsverksamhet.

Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet skall ske genom bl.a.:

Internkontrollsystemet
Uppféljning av verksamhetsplanen

Samverkansavtalet
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