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ALKOHOL/DROG/ OCH TOBAKSPOLICY FÖR ÄLVDALENS 
KOMMUN. 
 
 
 
Älvdalens Kommun skall eftersträva: 
 
• att våra arbetsplatser skall vara fria från alkohol, droger och tobak. 
 
• att erbjuda stöd och behandling, så att missbrukaren kan vara kvar i sitt arbete 

eller återgå snarast möjligt. 
 
 
Älvdalens Kommun skall: 
 
• informera alla nyanställda om kommunens Alkohol/drog och tobakspolicy. 
 
• regelbundet informera och utbilda personalen i syfte  att öka de anställdas 

kunskaper och insikter om missbruk- och drogproblematik. 
 
• tillse att alla kommunens lokaler är rökfria. 
 
• erbjuda och tillhandahålla individuell behandling och det stöd som behövs. 
 
 
 
Uppföljning av denna policy skall ske genom bl.a. 
 
• internkontroll 
 
• uppföljning av verksamhetsplaner 
 
• arbetsmiljöarbetet. 
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