


Rékfri kommun

Det dr ndgot pa gang bland Sveriges kommuner.
Allt fler tar ett bredare grepp i tobaksfragan.
Det urdtriktade tobaksforebyggande arbeteti bla

Rokfri arbetstid for
battre hilsa i Alvdalen

Mitt i den vackra Siljansbygden ligger
Alvdalens kommun, vars skogar, berg
och dalar atminstone delvis och en gang
om aret ar en riksangeligenhet. Storre
delen avVasalopps-sparet gar genom
kommunen dar vi hittar vilbekant kling-
ande bynamn som Evertsberg, Risberg
och Mangsbodarna.

Alvdalens (s)-styrda kommun har omkring
7 600 invanare och kommunen har ca 700
anstallda (mitt i antal Arsarberare), om man
riknar in politiker och vikarier blir det 1 100.

Sedan drsskifter 2005/2006 giller ett beslut
om rokfri arberstid for samtliga anstillda in-
om Alvdalens kommun (inklusive politiker-
na).

- Det frimsta syftet ir att forbacera hilsan
hos medarbetarna. De ekonomiska fordelar-

Sedan i januari &r kommunens lokaler och
deras niromraden rokfritt omrade.

- Man ska inte behdva utsittas for passiv
rokning eller roklukt inom kommunens
omrade,siger Mats Forsberg.

named rokfrihet for kommunen iren sekun-
dir bit, siger personalchef Mats Forsberg.
Han anstilldes r 2001 som personalut-
vecklare, for ate arbeta med en ny satsning
som kommunen da bestimde sig for ate gora.

(8]

De hoga sjuktalen bland de anseillda var ett
bekymmer och nu skulle en satsning goras
torate fa tillbaka ménniskor i arbete och fore-
bygga nya sjukskrivningar. Olika insatser
gjordes, bland annat en omfattande chefsut-
bildning, och sjuktalen har nu bérjat gi ned.

- Nirjag funderade 6ver hur vi skulle gé vi-
dare insigjag art det dr dags att ta itu med to-
baksfrigan. Tobaksanvindning ir en stor
bov i dramat nir det giller sjukskrivningar,
siger Mats Forsberg.

En handlingsplan tér "Rékfri kommun”
arbetades fram och antogs politiskt. Den
1 januari 2006 borjade den att gilla. Sedan
dessir kommunens lokaler och deras nirom-
raden rokfritt omride.

- Man ska inte behdva utsiittas for passiv
rokning eller roklukt inom kommunens om-
ride, siger Mats Forsberg.

Roktriarbetstid giller, vilketinnebir atcde
anstillda som roker enbart kan gora det un-
der lunchen. Ovrig tid pa jobbet, dven kaffe-
pauser, ir arbetstid och ska vara rékfri. I
handlingsplanen sigs ocksd att klider som
man arbetar i niira elever eller virdtagare in-
te ska utsiteas for rok

- Jag trodde forst arr der skulle bli mycket
protester fran rokarna nir vi inforde detta,
men si blev det inte alls. Reaktionerna har
mest varit positiva.

SNUS SKA, ENLIGT HANDLINGSPLANEN,
"anvindas med férsiktigher”.

- Detirsvirtatt forbjuda snusande pd sam-
ma sitt som rokning. Snusande piverkar in-
te omgivningen pa samma sitt. Men vi vill
begrinsa snusandet ocksd, for hilsans skull,
siger Mats Forsberg.

En framtridande plats i handlingsplanen
har det stod som kommunen erbjuder rokare
och snusare som vill sluta. Man far sjilv vilja

skolan kompletteras av nya insaiser déir kommuner tar
sitt ansvar som arbetsgivare.
Lds mer pd sidorna 8-15.

om man vill han hjilp till exempel inom fore-
tagshilsovirden eller vid vardcentralen, i
grupp eller enskilt. Stédet bekostas av ar-
betsgivaren, liksom en méinads forbrukning
av nikotinlikemedel.

— Var instillning ir atr vi ska hjilpa minni-
skoristillet for attleka poliser. Och det ir be-
tydligt fler som vill ha hjilp att sluta in som
protesterat mot beslutet, siger Mars Fors-
berg.

—Jag vetexempelvis en avdelning diir sjuav
nio rékare begire hjilp med att sluta.

I HANDLINGSPLANEN uppmanas cheferna
att ta upp tobaksbruk och andra hilsofragori
medarberarsamealen.

De fackliga organisationerna i Alvdalens
kommun har informerats under frameagan-
det av handlingsplanen. Berit Olsen, Svenska
Kommunaltjinstemannaforbundet, SKTF,
tycker att beslucet om rokfri arbetstid dr rik-
tigt:

- Sjdlvklart ska vi som arbetar inom kom-
munen vara hilsofrimjande. Jag hade ingen
svarighet att stilla mig bakom beslutet, trots
att jag sjilv dr rokare, siger hon.

- Minga av SKTF:s medlemmar ir rokare,
men jag har inte hére en enda negativ reak-
tion pa beslutet och fran ickerdkarna ir ton-
gingarna forstis positiva. De gillar atr slippa
roklukt och tycker att jobbet blir mer effek-
tivt utan rokpauser.

Lena Mattsson dr Svenska Kommunalar-
betarforbundets representant 1 Alvdalens
kommun. Hon instimmer med SKTF:

- Vihade inget emot beslutet om rokfri ar-
betstid i och med att kommunen erbjuder
hjilp for dem som vill sluta. Arbetsgivaren
betalar ju fér var arbetstid och policyn frim-
jar hilsan for vira medlemmar. Det ir sjilv-
klarten god sak.



1 Alvdalens kommun dr det numer rokfritt.
Projektledaren Mats Forsberg ses hir med ar-
betskamraterna Anders Barke, Erik Otto och
Ina Lindmark.

Foto: Gunnar Bicke.

Lena Mattsson har inte blivit kontaktad av nig-
ra medlemmar som haft invindningar mot beslu-
tet.

- Diremort hér man ju lite runt om ate det finns
de som tycker att det dr formynderi, siiger hon.

Hon vet inte om policyn foljs vil.

- Diremot vetjagatt manga tar chansen att sluta
rika nu niir arbetsgivaren erbjuder hjilp. Och jag
har ocksa hore sina som siiger att de roker mycket
mindre nu. Hela férmiddagen gir utan nigra ciga-
retter och sedan gir hela efrermiddagen. Detiir po-
sitive.
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Okfria kommuner

ir foregangare”

—Det ar mycket glidjande att se
det 6kande intresset hos kommu-
nerna for att ta itu med tobaksfra-
gan dven i rollen som arbetsgivare.

Detsiger Karin Karlsson (s), ordféran-
deiprogramberedningen fér Hilsa och
vilfird inom Sveriges Kommuner och
Landsting.

- Detta ir vildigt positiva signaler.
De kommuner som redan infort t ex
rokfri arbetstid dr féregingare vars er-
farenheter andra kommuner kan dra
nytta av.

Karin Karlsson ser de kommunala
initiativen i tobaksfrigan frimst som
endel aven utveckling dir intresser for
folkhilsofrigor i stort vixer hos bade
kommuner och landsting.

- Folkhilsofrigorna bedéms allt mer
som strategiska frigor som man vill ha
in pd hogsta nivi, siger hon.

—Detta beror sannolike bl a pi de oro-
ande tecknen pd att hiilsan forsimras i
vissa grupper trots vir viilfird.

HON FRAMHALLER att folkhilsoarbete
inte bara handlar om act sprida kun-
skap i befolkningen om sambanden
mellan levnadsvanor och hilsa. Fér are
paverka minniskors livsstil behéver
man dven forindra attityder. Och dir
ir exemplers make stor. Den som vill fi
genomslag for ett hilsofrimjande bud-
skap maste sjiilv leva som man lir. Det
behovs stédjande och hilsofrimjande
miljéer. Det innebir att for savil kom-
muner som landsting kan den egna
personalens attityder och vanor vara
ett virdefulle redskap i folkhiilsoarbe-
ter.

- Det finns starka samband mellan
hur man agerar som arbetsgivare och
ansvaret for folkhilsan, siger Karin
Karlsson.

- Kommuner och landsting har som
arbetsgivare bade stort ansvar och sto-
ra mojligheter ate paverka folkhilsan i
positiv rikening.

Ett tydligt exempel ir, siger hon,
strivandena att forhindra act ungdo-

mar borjar anviinda tobak.

- Vuxenvirlden miste leva som man
vill att ungdomarna ska. Om ungdo-
mar ser vuxna std ute och réka pa sina
raster ger det fel signaler. Inte minst
med tanke pi det dir modeller med rék-
tri arbetstid bra. De gor det littare att
vara goda férebilder.

KARIN KARLSSON HOPPAS att fler
kommuner ska lata sig inspireras av
dem som infére olika modeller for art
begrinsa tobaksanvindningen pd ar-
betstid och erbjuda avvinjningsstod.
Hon tror att det storsta hindret iir den
ridsla som kan finnas hos arbetsgiva-
ren for att inkrikea pa de anstilldas
personliga integritet.

—Menidven
om det kan
finnas en sd-
dan ridsla sd
ar det viktigt
att fora en
diskussion
om de hir

frigorna.

Hon, som

sjily ir

l'ands- _Kommuneroch
tingspoliti-  landsting har som ar-
ker i Vist- betsgivare stora moj-

ligheter att paverka
follchilsan i positiv
riktning, sdiger Karin
Karlsson.

manland, pi-
minner om
det hogljud-
da motstind
som frin
bérjan fanns nir landstingen bérjade
inféra policies om rékfrihet. Mot-
standet lade sig snabbt nir ndgra lands-
ting genomfort sina beslut.

—Jag tror dec blir likadant i kommu-
nerna. Det blir littare nir nigra plogat
fore.

Det Sveriges Kommuner och Lands-
ting kan gora for att underlitta en sddan
utveckling dr, menar hon, bl a atr hjilpa
till att sprida kunskap om goda exem-

pel.



